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NGHỊ QUYẾT SỐ 05-NQ/TU, NGÀY 29/01/2021 CỦA TỈNH ỦY
VỀ XÂY DỰNG CON NGƯỜI BẾN TRE PHÁT TRIỂN TOÀN DIỆN;
GIA ĐÌNH HẠNH PHÚC, TIẾN BỘ
-----
I. Cơ sở lý luận và thực tiễn ban hành nghị quyết
1. Cơ sở lý luận 
- Một là, xuất phát từ những chủ trương, quan điểm của Đảng ta về xây dựng và phát triển văn hoá, con người Việt Nam trong giai đoạn mới:
+ Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ sung, phát triển năm 2011), Đảng ta đã xác định nhiệm vụ xây dựng con người gắn với xây dựng nền văn hóa: “Xây dựng nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc; xây dựng con người, nâng cao đời sống Nhân dân, thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội”[footnoteRef:1]; “Con người là trung tâm của chiến lược phát triển, đồng thời là chủ thể của sự phát triển”[footnoteRef:2]. [1:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, Nxb. CTQG, HN.2011, tr.72]  [2:  TLđd, tr.76] 

+ Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, giai đoạn 2011-2020, nhiệm vụ xây dựng gia đình và con người được Đảng ta chỉ rõ: “Xây dựng nền văn hoá tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc; gia đình ấm no, tiến bộ, hạnh phúc; con người phát triển toàn diện về trí tuệ, đạo đức, thể chất, năng lực sáng tạo, ý thức công dân, tuân thủ pháp luật”[footnoteRef:3]. [3:  TLđd, tr.105] 

+ Nghị quyết Đại hội XII, Đảng ta tiếp tục khẳng định xây dựng con người là một trong 6 nhiệm vụ trọng tâm: “Phát huy nhân tố con người trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội; tập trung xây dựng con người về đạo đức; nhân cách, lối sống, trí tuệ và năng lực làm việc; xây dựng môi trường văn hoá lành mạnh”[footnoteRef:4]. [4:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII, Nxb. CTQG, HN.2016, tr.434] 

+ Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Trung ương khoá XII trình Đại hội XIII của Đảng đặc biệt nhấn mạnh nhiệm vụ xây dựng và phát huy giá trị văn hoá, con người Việt Nam: “Phát triển con người toàn diện và xây dựng nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc để văn hoá, con người Việt Nam thực sự trở thành sức mạnh nội sinh, động lực phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc...”[footnoteRef:5]. “... xây dựng con người Việt Nam thời đại mới, gắn kết chặt chẽ, hài hoà giữa giá trị truyền thống và giá trị hiện đại..., thực hiện các chuẩn mực văn hoá gia đình Việt Nam ấm no, hạnh phúc, tiến bộ và văn minh. Đề cao vai trò của gia đình trong nuôi dưỡng, giáo dục thế hệ trẻ”[footnoteRef:6].  [5:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (t.I), Nxb. CTQGST, HN.2021, tr.115-116]  [6:  TLđd, tr.143-144] 

+ Quan điểm thứ 3 của Chiến lược phát triển kinh tế-xã hội 10 năm 2021-2030, Đảng ta khẳng định: “Phát huy tối đa nhân tố con người, coi con người là trung tâm, chủ thể, nguồn lực quan trọng nhất và mục tiêu của sự phát triển; lấy giá trị văn hoá, con người Việt Nam là nền tảng, sức mạnh nội sinh quan trọng bảo đảm sự phát triển bền vững”[footnoteRef:7]; đồng thời tiếp tục chỉ rõ trong phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp thứ 3 phát triển kinh tế-xã hội: “Xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, có sức khoẻ, năng lực, trình độ, có ý thức trách nhiệm cao với bản thân, gia đình, xã hội và Tổ quốc”[footnoteRef:8].  [7:  TLđd, tr.215-216]  [8:  TLđd, tr.230] 

+ Kết luận số 76-KL/TW, ngày 04/6/2020 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước tiếp tục khẳng định: “Tập trung xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện... Hướng các hoạt động văn hoá, giáo dục, khoa học vào việc xây dựng con người Việt Nam có thế giới quan khoa học, có nhân cách, lối sống đẹp với các đặc tính cơ bản “Yêu nước, nhân ái, nghĩa tình, trung thực, đoàn kết, cần cù, sáng tạo”.
- Hai là, xuất phát từ yêu cầu cụ thể hoá thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Đảng bộ tỉnh. Văn kiện Đại hội XI Đảng bộ tỉnh, nhiệm kỳ 2020-2025 đề ra quan điểm, chủ trương về xây dựng con người Bến Tre phát triển toàn diện như sau: 
+ “Khơi dậy tinh thần Đồng khởi, ý chí tự lực, tự cường, khát vọng vươn lên của người dân Bến Tre trong phát triển kinh tế và phát huy các giá trị truyền thống, văn hoá, con người để sánh vai với các địa phương trong cả nước”[footnoteRef:9]. [9:  Tỉnh uỷ Bến Tre, Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020-2025, BT.2020, tr.46] 

+ “Phát huy sức mạnh đoàn kết, tinh thần Đồng khởi, ý chí, khát vọng vươn lên của người Bến Tre;....xây dựng và phát triển văn hoá, con người Bến Tre đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững”[footnoteRef:10]. [10:  TLđd, tr.47] 

+ “Tập trung đầu tư phát triển văn hoá - xã hội, trọng tâm là phát huy giá trị văn hoá truyền thống và xây dựng con người Bến Tre đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững, xây dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ”; đồng thời, xác định hệ giá trị con người Bến Tre với các hệ giá trị: Yêu nước, trung thực, trách nhiệm, nhân ái, hợp tác, có khát vọng vươn lên; xây dựng gia đình hạnh phúc - tiến bộ”[footnoteRef:11]. [11:  TLđd, tr.76-77] 

+ “Xây dựng con người Bến Tre phát triển toàn diện, thân thiện, năng động, gia đình hạnh phúc, tiến bộ”[footnoteRef:12]. [12:  TLđd, tr.82] 

2. Cơ sở thực tiễn
Công tác xây dựng con người và gia đình ở Bến Tre trong thời gian qua đạt được một số kết quả: (1) Nhận thức của các cấp ủy, cán bộ, đảng viên và Nhân dân về công tác xây dựng con người phát triển toàn diện gắn với xây dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ và môi trường văn hóa lành mạnh có chuyển biến tích cực. (2) Hệ giá trị con người Bến Tre hình thành cơ bản với các đức tính: yêu nước, yêu quê hương, đoàn kết, nhân ái, nghĩa tình, thủy chung, tự tin, có khát vọng vươn lên, chăm lo xây dựng gia đình có cuộc sống gia đình ấm no, hạnh phúc; có trách nhiệm với xã hội và ý thức chấp hành pháp luật. (3) Nhiều gia đình chú trọng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần; quan tâm chăm sóc, giáo dục, động viên, giúp đỡ và tạo mọi điều kiện cho các thành viên trong gia đình được học tập, tham gia các hoạt động văn hoá, xã hội, nâng cao kiến thức, kỹ năng, phát triển nhân cách, tâm hồn, thể chất.
Tuy nhiên, (1) Một số giá trị đạo đức tốt đẹp của dân tộc, của địa phương có nguy cơ bị xói mòn (đạo đức, lối sống có mặt xuống cấp đáng lo ngại). (2) Môi trường văn hóa có mặt chưa thật sự lành mạnh. Môi trường Văn hóa: Gia đình - nhà trường và xã hội có lúc, có nơi chưa được lành mạnh, còn bị chi phối bởi tiêu cực, tham nhũng, tệ nạn xã hội, các sản phẩm văn hóa, thông tin giả, độc hại. Bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa đạt hiệu quả chưa cao. (3) Quan điểm xây dựng con người có nhân cách, lối sống tốt đẹp chưa được quán triệt thường xuyên. (4) Một bộ phận người dân, nhất là thế hệ trẻ còn tự mãn, ỷ lại, trông chờ, tinh thần trách nhiệm không cao, thiếu chủ động sáng tạo trong học tập, lao động, rèn luyện, phấn đấu; ý thức chấp hành pháp luật chưa tốt, vi phạm pháp luật còn nhiều và có xu hướng trẻ hóa. (5) Quan hệ gia đình chưa thật sự bền vững; con, cháu chưa hiếu kính với ông bà, cha mẹ, thích đua đòi, hưởng thụ; tình trạng ly hôn ở những gia đình trẻ có dấu hiệu gia tăng; tình làng nghĩa xóm dễ rạn nứt, mâu thuẫn, khiếu kiện dễ phát sinh; bạo lực, lối sống thờ ơ, vô cảm, làm ăn gian dối,... là nguy cơ phá vỡ nền đạo đức xã hội. 
Nguyên nhân hạn chế là do: (1) Một số cấp ủy, chính quyền, đoàn thể, tổ chức quần chúng và một bộ phận người dân nhận thức chưa thật sự đầy đủ, sâu sắc vị trí, vai trò quan trọng của việc xây dựng con người, gia đình đối với sự phát triển của địa phương; mặt trái của cơ chế thị trường, hội nhập quốc tế tác động. (2) Công tác lãnh đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ xây dựng, phát triển văn hoá, con người và gia đình chưa thật sự đồng bộ. (3) Công tác tuyên truyền, giáo dục trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân chưa thật sự hiệu quả, chưa tạo được sự chuyển biến tích cực về nhận thức và hành động. Vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên chưa thể hiện rõ trong việc tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, chăm lo xây dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ. (4) Việc xây dựng môi trường văn hóa ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa thực sự được coi trọng. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” còn hình thức. Việc đầu tư cho các hoạt động văn hóa, nghệ thuật, vui chơi giải trí, nâng cao đời sống tinh thần, thể trạng, phát triển nhân cách còn nhiều hạn chế. 
II. Quan điểm, mục tiêu
1. Quan điểm
- Con người là trung tâm của mọi sự phát triển; gia đình là tế bào của xã hội, là nơi nuôi dưỡng, hình thành nhân cách và lưu truyền những giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc. Xây dựng văn hóa, con người, gia đình là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị.
- Xây dựng con người Bến Tre phát triển toàn diện về nhân cách, đạo đức, trí tuệ, năng lực sáng tạo, thể chất, tâm hồn, trách nhiệm xã hội, nghĩa vụ công dân, ý thức tuân thủ pháp luật; phát huy tiềm năng, sức mạnh con người Bến Tre nhằm đảm bảo cho sự phát triển nhanh, bền vững trong sự nghiệp đổi mới, hội nhập.
- Phát triển toàn diện con người phải gắn với việc xây dựng 3 môi trường văn hoá: gia đình, nhà trường và xã hội; tập trung củng cố, nâng chất danh hiệu gia đình văn hóa, trọng tâm là gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, thật sự là tổ ấm của mỗi người, là tế bào lành mạnh của xã hội.
- Mục tiêu xây dựng con người Bến Tre phát triển toàn diện; gia đình hạnh phúc, tiến bộ là một trong các mục tiêu quan trọng trong định hướng phát triển của tỉnh giai đoạn 2020 - 2025 và tầm nhìn đến 2045, là một trong ba trụ cột cần tập trung thực hiện (chính trị, kinh tế, văn hóa con người); phát huy vai trò của cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, nhất là vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên; tổ chức thực hiện cần có trọng tâm, trọng điểm, bước đi phù hợp; chú trọng công tác kiểm tra, giám sát. 
2. Mục tiêu
2.1. Xây dựng con người Bến Tre phát triển toàn diện với hệ giá trị cốt lõi: Yêu nước - Nhân ái - Nghĩa tình - Trung thực - Bản lĩnh - Tự cường - Tự trọng - Trách nhiệm - Hợp tác - Sáng tạo. 
- Yêu nước: là truyền thống quý báu của dân tộc Việt Nam, là phẩm chất đạo đức cao quý và là tình cảm thiêng liêng của mỗi người, được hình thành, hun đúc trong quá trình dựng nước và giữ nước của dân tộc. Yêu nước giai đoạn hiện nay biểu hiện cụ thể bằng hành động: Mỗi người đều có trách nhiệm; chung sức xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; bảo vệ lợi ích quốc gia, dân tộc; bảo vệ Đảng, Nhà nước và chế độ XHCN; bảo vệ hoà bình, độc lập, chủ quyền, thống nhất và toàn vẹn lãnh thổ, vùng trời, biển, đảo của Tổ quốc, thành quả của công cuộc đổi mới đất nước 35 năm qua do Đảng ta lãnh đạo và “cơ đồ” của đất nước. 
- Hành động yêu nước, yêu quê hương của mỗi người dân Bến Tre hiện nay là nỗ lực thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng bộ tỉnh, xây dựng quê hương Bến Tre ngày càng giàu đẹp; trên hết là chăm lo kinh tế, gia đình văn hoá cùng góp sức xây dựng xóm, ấp, khu phố, địa phương ngày càng phát triển.
- Nhân ái: là tình yêu thương của con người đối với con người trong xã hội. Là sự giúp đỡ, sẻ chia với nhau khi gặp khó khăn trong cuộc sống. Nhân ái là một giá trị tinh thần, là một đức tính lớn thuộc truyền thống của dân tộc Việt Nam - được hun đúc qua hàng ngàn năm lịch sử, được chọn lọc, kế thừa và phát huy lên tầm cao mới trong thời đại Hồ Chí Minh. 
Thương người cũng là đức tính nổi bật của Nhân dân Bến Tre, được hun đúc trong suốt quá trình hình thành và phát triển của tỉnh, thể hiện rõ nét ở giai đoạn thất mùa 1977-1978 và đợt hạn mặn lịch sử năm 2016, 2019, 2020. 
Ngày nay, do mặt trái của kinh tế thị trường tác động làm cho tình yêu thương, quý trọng con người của một bộ phận người dân ít nhiều bị phai nhạt, thậm chí bị mất đi; cái ác, thói hư, tật xấu có biểu hiện gia tăng. Vì vậy xây dựng con người Bến Tre giai đoạn mới cần khơi dậy lòng nhân ái trong mỗi con người để đẩy lùi cái ác, cái xấu, lối sống thực dụng, vô cảm.
- Nghĩa tình: hiểu một cách chung nhất, nghĩa tình là ân nghĩa và tình cảm của con người đối với con người, trước sau không thay đổi “Mình đi, mình lại nhớ mình. Nguồn bao nhiêu nước, nghĩa tình bấy nhiêu”[footnoteRef:13]; đây là phẩm chất đạo đức cao quý, nét đặc trưng riêng về tính cách, tâm hồn, lối sống, suy nghĩ, lời nói, hành động của người Nam bộ nói chung, người Bến Tre nói riêng, trọng tín, trọng tình nghĩa hơn địa vị, vật chất.  [13:  Trích “Việt Bắc” của Tố Hữu] 

Nghĩa tình là phẩm chất cao quý, lối sống nghĩa tình là truyền thống của Nhân dân Bến Tre, thể hiện đầy đủ các yếu tố về cảm xúc, khí chất của con người, cần tiếp tục khơi dậy, nuôi dưỡng và phát huy để xây dựng con người Bến Tre phát triển toàn diện.
- Trung thực: là luôn tôn trọng sự thật, tôn trọng chân lý, lẽ phải, sống ngay thẳng, thật thà và dũng cảm nhận lỗi khi mắc khuyết điểm. Người trung thực là người thật thà, ngay thẳng chân thành trong cách đối xử với mọi người, luôn nhìn nhận khách quan về các sự việc trong cuộc sống, luôn tôn trọng và bảo vệ chân lý, bảo vệ lẽ phải. Trước hết là trung thực với bản thân, trung thực trong công tác, trong mọi mối quan hệ, cư xử với mọi người; trung thực với cấp trên, cấp dưới, trung thực với Nhân dân, bạn bè, đồng chí, đồng nghiệp. Trái với trung thực là dối trá, thủ đoạn, dối trên, lừa dưới.
- Bản lĩnh: là sự dũng cảm, tự tin khẳng định năng lực, trí tuệ; dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm trước Đảng, trước dân; dám đối mặt với sự thật, sẵn sàng đương đầu với khó khăn, thách thức. Trong kháng chiến chống Mỹ, bằng trí tuệ và bản lĩnh, Đảng bộ Bến Tre đã lãnh đạo Nhân dân làm nên cuộc “Đồng khởi” thần kỳ. Tinh thần, bản lĩnh đó cần được tiếp tục phát huy trong giai đoạn hiện nay, quyết tâm vượt qua khó khăn, thách thức, biến khó khăn thách thức thành thời cơ, huy động mọi nguồn lực thực hiện đạt và vượt các mục tiêu mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI đề ra.
- Tự cường: là hết sức cố gắng để có sức mạnh, ý thức tự mình làm cho mình ngày một mạnh lên, không chịu thua kém người khác. Chủ tịch Hồ Chí Minh là người truyền cảm hứng cho cả dân tộc về ý chí độc lập và lòng khao khát tự do; đem sức ta mà giải phóng cho ta”. Khát vọng về độc lập, tự do đã trở thành hiện thực sau chiến thắng Mùa Xuân 1975, non sông thu về một mối. Sau hơn 35 năm đổi mới, từ trong khó khăn nay cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín đất nước ngày càng nâng cao. Đó là thành quả của sự phấn đấu liên tục, bền bĩ, “Ý Đảng hợp lòng Dân”. Đối với Bến Tre hiện nay, bên cạnh kêu gọi, thu hút nguồn lực từ bên ngoài, trước hết chúng ta phải tự nỗ lực vươn lên. Mỗi cán bộ, đảng viên và Nhân dân tỉnh nhà cần phải nỗ lực phát huy mạnh mẽ ý chí, quyết tâm vượt qua khó khăn, thách thức, quyết liệt hành động để hiện thực hóa khát vọng sánh vai với các tỉnh trong khu vực và cả nước.
- Tự trọng: là một trong những phẩm chất tốt đẹp nhất của con người. Đó là đức tính luôn luôn chú ý giữ gìn phẩm giá, nhân cách của mình, dù ở bất cứ hoàn cảnh nào. Người có lòng tự trọng là người có đạo đức, có tư tưởng nhân nghĩa, không bao giờ làm điều xấu, việc ác với đồng loại và môi trường thiên nhiên. Biểu hiện của lòng tự trọng: Không tham tiền bạc, của cải bất chính; cử chỉ đứng đắn, hiền hòa, lịch sự, khiêm nhường; biết xấu hổ khi lỡ xảy ra điều gì sai trái và có ý thức sửa chữa đến cùng...
- Trách nhiệm: là phải bảo đảm làm tròn những sự việc được giao cho. Nếu kết quả không tốt thì phải nỗ lực, phấn đấu và tìm cách khắc phục. Cao hơn hết là trách nhiệm trước Tổ quốc, trước Đảng, trước Nhân dân. Với quê hương, trách nhiệm đối với những người hy sinh vì nước. Trách nhiệm đối với cơ quan, trách nhiệm đối với gia đình, đối với bản thân,... trách nhiệm đối với cán bộ, đảng viên là phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao một cách tốt nhất.
- Hợp tác: cùng chung sức, giúp đỡ lẫn nhau trong một công việc, một lĩnh vực nào đó, nhằm một mục đích chung. Cùng hợp tác để hoàn thành nhiệm vụ cá nhân, nhiệm vụ chung. Sự hợp tác, phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ chung có sự rời rạc giữa ngang, dọc, trên, dưới; thậm chí cùng cơ quan cũng không tốt, nên hiệu quả thấp. Nên đây là giá trị cần xây dựng và phát huy.
- Sáng tạo: là năng lực nghiên cứu, vận dụng, triển khai tổ chức thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng một cách chủ động, không rập khuôn, máy móc; không trông chờ hướng dẫn của cấp trên; với những ý tưởng mới, đột phá, độc đáo nhằm đạt hiệu quả cao nhất, đem lại lợi ích chung cho cộng đồng, tập thể, cá nhân.
2.2. Xây dựng văn hóa gia đình trọng tâm là gia đình hạnh phúc, tiến bộ, tập trung vào hệ giá trị: Đoàn kết, yêu thương; phát triển kinh tế gia đình; giáo dục con cháu phát triển toàn diện về thể chất và trí tuệ; có ý thức chấp hành pháp luật; trách nhiệm với xã hội, cộng đồng; bảo vệ môi trường.
- Đoàn kết: là sự gắn bó mật thiết với nhau, cùng chung tay góp sức làm những việc lớn, đoàn kết sẽ tạo nên những động lực, sức mạnh giúp con người vượt qua những khó khăn, để vươn lên trong cuộc sống, người có điều kiện, khá giả giúp người còn khó khăn. Truyền thống lâu đời của nhân dân Bến Tre đó là đoàn kết từ trong gia đình, dòng tộc đến xóm, làng; đoàn kết trong cộng đồng xã hội.
Truyền thống đoàn kết cần được tiếp tục phát huy. Trong từng gia đình, ông bà, cha mẹ phải là tấm gương, trung tâm xây dựng khối đoàn kết trong gia đình để hướng tới xây dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ. Trong cơ quan, lãnh đạo phải là trung tâm đoàn kết, mọi thành viên đều nêu cao ý thức, đoàn kết để xây dựng tập thể vững mạnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Yêu thương: là mối quan hệ tình cảm gắn bó thiêng liêng giữa con người với con người, con người với thế giới xung quanh; đối với gia đình, yêu thương thể hiện cụ thể ở sự tôn trọng, gần gũi, quan tâm, lắng nghe, chia sẻ, giúp đỡ, thấu hiểu và cảm thông,... trong mối quan hệ giữa các thành viên trong gia đình (ông bà - cha mẹ - con cháu; vợ - chồng - con cái;...); là chất xúc tác quan trọng nhất để xây dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ.
Chú trọng giáo dục tình yêu thương trong gia đình; cha mẹ yêu thương chăm sóc giáo dục con trở thành người có ích cho xã hội; anh em yêu thương đùm bọc lẫn nhau trong cuộc sống, lúc hoạn nạn khó khăn (Chị ngã, em nâng); giáo dục con, cháu lòng thương yêu, hiếu thảo chăm lo cho ông bà, cha mẹ.
- Phát triển kinh tế gia đình: phấn đấu mọi thành viên trong gia đình có việc làm, thu nhập ổn định cuộc sống, làm kinh tế chính đáng, tuân thủ pháp luật; nghèo thì cố gắng vươn lên thoát nghèo, vươn lên khá, khá vươn lên giàu có để ổn định cuộc sống, sống tiết kiệm, không đua đòi, không xa xỉ, cờ bạc,..
- Giáo dục con, cháu phát triển toàn diện về thể chất và trí tuệ: giáo dục lễ nghĩa, con cháu kính trọng ông bà, anh em thương yêu lẫn nhau, tích cực tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ để hoàn thiện nhân cách; tham gia các hoạt động thể dục, thể thao lành mạnh để rèn luyện sức khỏe “Một trí tuệ minh mẫn chỉ trong một cơ thể cường tráng; giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ,...
- Có ý thức chấp hành pháp luật: Chấp hành pháp luật là một hình thức thực hiện pháp luật; trong đó, các chủ thể thực hiện nghĩa vụ do pháp luật quy định cho mình bằng hành động tích cực. Giáo dục mọi thành viên trong từng gia đình chấp hành nghiêm pháp luật, chấp hành tốt mọi chủ trương, nghị quyết của Đảng, Nhà nước, quy ước, hương ước của cộng đồng,...
- Trách nhiệm với xã hội, cộng đồng: nâng cao trách nhiệm trong việc tham gia, góp sức cả tinh thần, vật chất trong việc xây dựng làng xóm yên vui phát triển; quan tâm giúp đỡ người cơ nhỡ; tích cực tham gia các phong trào hành động cách mạng tại địa phương. Cụ thể là tích cực hưởng ứng, tham gia xây dựng Nông thôn mới, đô thị văn minh,...
- Bảo vệ môi trường: bảo vệ môi trường tự nhiên và môi trường xã hội là hoạt động nhằm làm cho môi trường trong lành, sạch đẹp; phòng ngừa, hạn chế tác động xấu đối với môi trường, ứng phó sự cố môi trường; khắc phục ô nhiễm, suy thoái; phục hồi và cải thiện môi trường; khai thác, sử dụng hợp l‎ý và tiết kiệm tài nguyên thiên nhiên, bảo vệ đa dạng sinh học. Bảo vệ môi trường vừa được hiểu là bảo vệ chất lượng môi trường nói chung, vừa bảo vệ chất lượng của từng thành phần môi trường như bảo vệ đất, bảo vệ rừng, bảo vệ nguồn nước, bảo vệ nguồn lợi thủy sản, bảo vệ đa dạng sinh học,... đồng thời, bảo vệ môi trường xã hội: xã hội văn minh, không có tội phạm, tệ nạn xã hội, tệ nạn ma túy, trộm cắp, mọi người đối xử với nhau thật sự văn hóa.
Từng gia đình cần nêu cao ý thức bảo vệ môi trường tự nhiên và môi trường xã hội, môi trường văn hóa gia đình. Thực hiện tốt việc bảo vệ môi trường sống; trong nơi hoạt động sinh hoạt, sản xuất, kinh doanh đều phải chấp hành nghiêm ý thức bảo vệ môi trường. Làm cho môi trường tự nhiên, môi trường xã hội luôn trong sạch, lành mạnh, góp phần xây dựng xóm, ấp, khu phố văn minh.
Xây dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ, làm cho mọi người, mọi gia đình đều được hưởng hạnh phúc trong một đất nước độc lập là mục tiêu hàng đầu được Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh xác lập từ khi thành lập nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa (Độc lập - Tự do - Hạnh phúc). Bác Hồ từng nhấn mạnh: Nếu nước độc lập mà dân không hưởng được hạnh phúc, tự do thì độc lập cũng chẳng có ý nghĩa gì. Đặc biệt là trong điều kiện kinh tế thị trường, tác động mặt trái của nó đã làm cho không ít gia đình không hạnh phúc, đổ vỡ, nhất là gia đình trẻ. Vì vậy, xây dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững là yêu cầu bức thiết hiện nay.
III. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu
1. Xây dựng con người Bến Tre phát triển toàn diện
- Chăm lo con người Bến Tre phát triển toàn diện, chú trọng thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng, nâng cao lòng tự hào dân tộc, yêu quê hương; bồi dưỡng về đạo đức, nhân cách, lối sống trong sạch, lành mạnh.
- Tuyên truyền nâng cao nhận thức về ý thức chấp hành pháp luật, chấp hành kỷ luật, kỷ cương; giáo dục phát huy truyền thống cách mạng của địa phương, lối sống tự trọng, tự chủ, năng động, sáng tạo vì mọi người, đề cao trách nhiệm cá nhân và gia đình.
- Chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo ở các cấp học, trong đó chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, nhân cách; giáo dục khơi dậy ý thức khát vọng vươn lên lập thân lập nghiệp, vươn lên làm giàu cho bản thân và gia đình, đóng góp xây dựng quê hương ngày càng giàu đẹp. 
Quan tâm đào tạo đội ngũ cán bộ về chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, rèn luyện tính chuyên nghiệp đáp ứng yêu cầu hội nhập, phát triển; nhất là rèn luyện kỹ năng lãnh đạo, làm việc đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao.
- Quan tâm giáo dục thể chất để nâng cao thể lực, tầm vóc con người Bến Tre; đồng bộ với giáo dục nâng cao ý thức thẩm mỹ, hướng tới cái đẹp, nâng cao nhu cầu hưởng thụ văn hóa cho Nhân dân.
- Tăng cường giáo dục truyền thống, tôn vinh, tuyên truyền gương điển hình, lối sống đẹp; phê phán, đấu tranh, lên án cái xấu, cái ác trong xã hội ảnh hưởng đến đời sống văn hóa và nhân cách của con người.
- Xây dựng lối sống: Mỗi người vì mọi người; mọi người vì mỗi người, tuân thủ pháp luật, bảo vệ môi trường, “Uống nước nhớ nguồn”, đền ơn đáp nghĩa, tương thân, tương ái, tôn vinh, nhân rộng các giá trị tốt đẹp, nhân văn. Gắn giáo dục tri thức, đạo đức, kỹ năng sống, giáo dục thể chất, đưa phong trào “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” lan tỏa trong cuộc sống.
- Phát huy trách nhiệm của mỗi người, của cả hệ thống chính trị, đấu tranh loại bỏ các văn hóa phẩm độc hại, lối sống thực dụng, ảnh hưởng làm tha hóa con người. Ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân.
2. Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, trọng tâm là gia đình hạnh phúc, tiến bộ 
- Môi trường văn hóa trong cơ quan, đơn vị: Mỗi địa phương, cơ quan, đơn vị, tổ chức phải là môi trường văn hóa lành mạnh; góp phần giáo dục, rèn luyện con người về nhân cách, lối sống. 
- Môi trường gia đình: đề cao vai trò, vị trí, trách nhiệm của gia đình và cộng đồng trong việc thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về hôn nhân gia đình, bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình. Phát huy những giá trị tốt đẹp của văn hóa gia đình truyền thống, tôn trọng, quan tâm chăm sóc, yêu thương nhau, bình đẳng, tiến bộ.
Phát huy giá trị truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt Nam, xây dựng các mô hình gia đình văn hóa tiêu biểu, có nền nếp, ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu hiếu thảo, vợ chồng hòa thuận, anh chị em đoàn kết, thương yêu nhau, kính trên nhường dưới. Giáo dục truyền thống văn hóa cho thế hệ trẻ; phát huy lối sống mỗi người vì mọi người, mọi người vì mỗi người, có ý thức tự trọng, tự chủ nâng cao trách nhiệm cá nhân đối với gia đình và xã hội.
Tập trung xây dựng văn hóa gia đình theo từng nhóm đối tượng với những chuẩn mực của con người Bến Tre phát triển toàn diện. Đồng thời, tạo môi trường phát triển về nhân cách, đạo đức, trí tuệ, năng lực sáng tạo, thể chất, tâm hồn, trách nhiệm xã hội, quyền và nghĩa vụ công dân.
Xây dựng mối quan hệ giữa gia đình - cộng đồng - xã hội trên tinh thần có trách nhiệm cao đối với xã hội; xây dựng, duy trì, phát huy mối quan hệ tình làng nghĩa xóm, sự gắn kết, chia sẻ, giúp đỡ nhau trong cộng đồng dân cư, góp phần thiết thực vào việc hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội; tuyên truyền, giáo dục các thành viên trong gia đình ý thức chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước, ý thức về quyền và nghĩa vụ của công dân; xây dựng con người Bến Tre có ý thức tôn trọng, chấp hành pháp luật.
- Môi trường văn hóa trong trường học: xây dựng mỗi trường học phải thực sự là trung tâm văn hóa giáo dục, rèn luyện con người về l‎ý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống, giáo dục truyền thống văn hóa cho thế hệ trẻ. Thầy, cô giáo phải là tấm gương sáng về nhân cách, đạo đức, lối sống để học sinh noi theo. Ngăn chặn và đẩy lùi bạo lực học đường,...
- Môi trường văn hóa: nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; nâng cao chất lượng xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; đoàn kết, dân chủ, văn minh, đạt chuẩn thực chất về văn hóa. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, xây dựng nếp sống văn hóa, tiến bộ, văn minh, nhất là trong việc cưới, việc tang. Kiên quyết loại bỏ các loại tệ nạn, xây dựng môi trường văn hóa thật sự lành mạnh, không cờ bạc, ma túy, trộm cắp, không có tranh chấp,... đi đôi với nâng chất các thiết chế văn hóa. Phát huy các giá trị văn hoá truyền thống tốt đẹp của dân tộc, các nhân tố tích cực trong văn hóa tôn giáo, tín ngưỡng.
3. Xây dựng văn hóa chính trị trong hệ thống cơ quan, đơn vị
- Văn hoá chính trị là một bộ phận cấu thành của văn hoá, kết tinh trong đó cả tri thức, lý tưởng, đạo đức và năng lực hoạt động chính trị, có ảnh hưởng đến thái độ, hành vi chính trị của một cá nhân hay một cộng đồng xã hội nhất định. 
- Người lãnh đạo, quản lý trong thực thi quyền lực chính trị cần: 
(1) Phải có năng lực hoạt động chính trị: Có trình độ giác ngộ và bản lĩnh chính trị. Đó là sự hiểu biết sâu sắc về lý tưởng chính trị, tìm ra con đường đi của mình. Giác ngộ chính trị giúp cán bộ lãnh đạo quản lý hiểu được sứ mệnh thiêng liêng của lý tưởng mà mình lựa chọn. Tự nguyện cống hiến cuộc đời mình cho lý tưởng chung, không nghiêng ngã, không bỏ cuộc, không lùi bước. Có ý thức rèn luyện những phẩm chất cần thiết để phục vụ cho lý tưởng. Có thể tác động, ảnh hưởng, giác ngộ đến người khác. Đồng thời, phải là người hiểu biết và năng lực tư duy. Người lãnh đạo, quản lý là người có tri thức, chuyên môn, kỹ năng lãnh đạo, quản lý; quan trọng là hiểu biết về pháp luật; có khả năng suy nghĩ, nắm bắt, phát hiện,... những thuộc tính, những mối quan hệ bản chất của sự vật, hiện tượng trong thế giới khách quan từ đó liên hệ và vận dụng để xử lý các vấn đề thực tiễn. Năng lực tư duy là tổng hợp của nhiều khả năng: ghi nhớ, tái hiện, trừu tượng hoá, khái quát hoá, tưởng tượng, suy luận, linh cảm, phát triển tri thức, vận dụng.
(2) Phải có đạo đức: Đạo đức là gốc của con người. Vì vậy, đạo đức là điều tối cần thiết đối với người lãnh đạo, quản lý. Nếu không có đạo đức thì không đủ uy tín để thuyết phục và điều khiển được người khác. Nhìn từ gốc độ quyền lực, nếu không có đạo đức thì dễ dẫn đến lạm quyền để mưu đồ lợi ích cá nhân.
(3) Phải có phong cách lãnh đạo, quản lý: Phong cách là nói đến những thói quen trong sinh hoạt, làm việc, ứng xử làm nên những khác biệt của người này hay người khác hay một loại người. Phong cách lãnh đạo, quản lý là những thói quen trong phương pháp, cách thức lãnh đạo, quản lý. Phong cách lãnh đạo, quản lý được hình thành từ các yếu tố sau: tư tưởng, đạo đức, đặc điểm tâm lý, sự hiểu biết, kinh nghiệm sống của người khác và sự rèn luyện. 
- Để xây dựng văn hoá chính trị, cán bộ lãnh đạo, quản lý cần tập trung nâng cao các yếu tố cấu thành văn hoá chính trị cho cán bộ, đảng viên, như sau: (1) Nâng cao nhận thức về chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. (2) Nâng cao nhận thức về Cương lĩnh, đường lối chính trị của Đảng. (3) Bồi dưỡng kiến thức về khoa học chính trị và khoa học lãnh đạo, quản lý. (4) Giáo dục ý thức rèn luyện và tu dưỡng đạo đức cách mạng. (5) Xây dựng phong cách làm việc khoa học, dân chủ, gương mẫu, gần dân, yêu dân, kính dân. Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. (6) Nâng cao văn hoá chính trị và phát huy vai trò tích cực của cán bộ, đảng viên trong xây dựng hệ thống chính trị.
Để xây dựng văn hóa chính trị, cần tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp sau:
+ Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các nghị quyết của Đảng về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; chú trọng xây dựng văn hóa trong hệ thống chính trị; xây dựng văn hóa công sở, văn hóa công vụ,... nâng cao ý ‎thức chính trị, ‎ trách nhiệm công vụ, lối sống gần gũi Nhân dân. Thực hiện nghiêm túc các quy định về nêu gương của cán bộ, đảng viên.
+ Tăng cường tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho đội ngũ cán bộ, đảng viên; đồng thời, giáo dục nâng cao ý thức học tập chính trị nhằm không ngừng nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, kiên định mục tiêu, lý tưởng của Đảng; tích cực đấu tranh, phản bác các luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch, bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng.
+ Giáo dục nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức lối sống, đề cao tính nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là đội ngũ lãnh đạo, quản lý các cấp cả về tư tưởng tiến công trong thực hiện nhiệm vụ và đạo đức, lối sống.
+ Lãnh đạo thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng phong cách làm việc khoa học, dân chủ, tôn trọng Nhân dân; xây dựng phong cách ứng xử văn hóa trong cán bộ, đảng viên.
+ Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, các tổ chức quần chúng trong giám sát, phê bình, góp ý xây dựng Đảng, chính quyền và đội ngũ cán bộ, đảng viên.
4. Tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp ủy, chính quyền đối với lĩnh vực văn hóa, giáo dục, gia đình
Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy và chính quyền đối với lĩnh vực văn hóa, giáo dục, gia đình. Xem đây là một nội dung quan trọng trong các kế hoạch, chương trình công tác thường xuyên của các cấp ủy, chính quyền. Chỉ tiêu xây dựng, phát triển văn hóa, gia đình thuộc các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Nâng cao trách nhiệm quản lý, điều hành lĩnh vực văn hóa, gia đình, thực hiện Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến năm 2020, tầm nhìn năm 2030. Cơ quan quản lý nhà nước về lĩnh vực văn hóa, công tác gia đình phải đề cao trách nhiệm trong việc chỉ đạo, quản lý và tổ chức thực hiện tốt lĩnh vực công tác gia đình. Kết quả, hiệu quả thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ về gia đình là một tiêu chuẩn quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu cơ quan và của cơ quan chịu trách nhiệm quản lý nhà nước về công tác gia đình các cấp.
Quan tâm sửa đổi, ban hành các quy định liên quan đến công tác quản lý nhà nước đối với gia đình làm cho mỗi thành viên trong gia đình thực hiện đúng quyền và nghĩa vụ của mình đối với gia đình và xã hội.
Tăng cường kiểm tra việc thi hành luật pháp, chính sách, thực hiện các nhiệm vụ công tác liên quan đến gia đình nhằm bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của các gia đình, thúc đẩy việc thực hiện nghĩa vụ của các gia đình, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực gia đình.
5. Phối hợp chặt chẽ giữa gia đình - nhà trường - xã hội
Tăng cường lãnh đạo xây dựng mỗi cơ quan, đơn vị là một môi trường văn hóa lành mạnh, phát huy tinh thần đoàn kết, tính tập thể. Xây dựng gia đình là nơi hình thành, nuôi dưỡng nhân cách con người; mỗi gia đình thật sự là một tế bào lành mạnh của xã hội. Xây dựng trường học là nơi đào tạo, giáo dục, rèn luyện, hình thành nhân cách, lý tưởng, đạo đức, lối sống.
6. Xây dựng môi trường và đời sống văn hóa lành mạnh gắn với phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, “Xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”
Lãnh đạo nâng chất phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; chú trọng xây dựng gia đình văn hóa theo “Bộ tiêu chí ứng xử trong gia đình”. Quan tâm tổ chức các phong trào văn hóa, văn nghệ trong Nhân dân, các cơ quan, đơn vị. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động về công tác dân số, xây dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ đến từng hộ dân gắn với việc thực hiện Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, góp phần xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh. 
7. Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác văn hóa, gia đình
Quan tâm kiện toàn tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ làm công tác văn hóa, gia đình. Thường xuyên, đào tạo nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ làm công tác văn hóa, gia đình từ tỉnh đến cơ sở đủ mạnh để bảo đảm thực hiện công tác tham mưu, quản lý và tổ chức thực hiện.
Đưa vào chương trình bồi dưỡng chính trị các chuyên đề về xây dựng đạo đức, lối sống, văn hóa gia đình, trọng tâm là gia đình hạnh phúc, tiến bộ. Qua đó nâng cao nhận thức, thái độ và hành động trong chỉ đạo, điều hành thực hiện xây dựng con người, gia đình cho lực lượng nắm giữ các vị trí quản lý.
8. Tăng cường nguồn lực cho các hoạt động văn hóa, giáo dục, gia đình
Huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực tài chính cho lĩnh vực văn hóa, giáo dục, gia đình; ưu tiên nguồn lực cho các xã còn nhiều khó khăn. Đầu tư trang thiết bị hiện đại, cơ sở vật chất đảm bảo cho việc tổ chức các sự kiện, hoạt động văn hóa, nghệ thuật, tuyên truyền, cổ động, tạo được hiệu ứng truyền thông và hiệu quả hoạt động.
Tăng cường nguồn lực tài chính, bảo hộ cho các hoạt động văn hóa, giáo dục, gia đình mang tính bảo tồn và phát huy giá trị đạo đức, định hướng thẩm mỹ, giáo dục nhân cách. Có cơ chế đặc thù cho các hoạt động biểu dương, tôn vinh, nhân rộng các điển hình trong xây dựng con người phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ.
Tập trung rà soát cơ chế chính sách, bố trí hợp lý nguồn kinh phí đầu tư nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo; tăng cường xã hội hóa giáo dục, nâng cao hiệu quả, đa dạng hóa nguồn lực tài chính cho phát triển giáo dục và đào tạo. Tăng cường các giải pháp đẩy mạnh thu hút các nguồn tài trợ từ các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước đầu tư vào giáo dục.
9. Phát huy vai trò Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội
Tiếp tục đổi mới phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tiếp tục phát huy vai trò vận động thực hiện và giám sát việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ, đảng viên, các tổ chức thành viên, đoàn viên, hội viên và Nhân dân; đồng thời, đẩy mạnh thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; phát triển và nhân rộng các mô hình gia đình điển hình trong phong trào “Ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu hiếu thảo”. Phối hợp với các cấp, các ngành, các tổ chức thành viên vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực tham gia phát triển kinh tế, xóa nghèo, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong cộng đồng khu dân cư và trong từng gia đình, góp phần nâng cao chất lượng gia đình văn hóa.
Tăng cường giáo dục lý tưởng sống tốt đẹp, truyền thống lịch sử hào hùng của dân tộc; gương mẫu vận động các thành viên trong gia đình thực hiện tốt các tiêu chuẩn xây dựng gia đình văn hóa. Giáo dục văn hóa gia đình, truyền thống của dân tộc, lý tưởng sống cao đẹp cũng như truyền thống cách mạng, về đạo đức và lối sống có nghĩa có tình, về bản lĩnh cho thế hệ trẻ tích cực tham gia phát triển kinh tế của gia đình, góp phần vào sự phát triển chung của địa phương. 
10. Công tác kiểm tra, giám sát, khen thưởng 
Lãnh đạo xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa; hàng năm xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát đối với tổ chức, cá nhân trong việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đảng, của Tỉnh uỷ về xây dựng con người Bến Tre phát triển toàn diện; gia đình hạnh phúc, tiến bộ. Qua kiểm tra, giám sát kịp thời định hướng, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc; đồng thời phát hiện những điển hình, mô hình hay đề xuất biểu dương, khen thưởng.
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